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                                 Maison Familiale Rurale de Flixecourt 

                           CFA – MFR de Flixecourt 
BTSA ACSE - Analyse, Conduite et Stratégie de l’Entreprise agricole 
Diplôme d’État de niveau 5 délivré par le Ministère de l’Agriculture 
Code RNCP : 38650 Certfinfo : 83144 Formacode : 21052 Code CPF : 16437  

Public concerné 
Elèves- Stagiaires- Apprentis -Salariés 
Profil : Personne ayant un projet motivé dans l’agriculture 

Prérequis 

Titulaire d’un niveau 4 
Fortement conseillé d’avoir réalisé un stage sur une entreprise agricole 
Se passionner pour tout ce qui est lié au monde de l’entreprise agricole, plus particulièrement 
les différentes formes de productions végétales et animales, la gestion d’une exploitation, la 
mise sur le marché des produits, 
Aimer les sciences de la nature, la biologie et la génétique animale et végétale, 
Être tenace, organisé, dynamique, patient 

Modalités 
d’accès 

Entretien individuel  
Validation des motivations personnelles et professionnelles 
Accès sur dossier 
Admission via la plateforme nationale Parcoursup 
Avoir un tuteur professionnel 
Tests de positionnement si besoin  
Certaines dérogations d’âge et de diplômes existent selon le profil du candidat : nous consulter 

Délai d’accès 

Période de recrutement et d'inscription de mars à septembre  
Informations collectives en mai et juin  
Début de la formation en septembre  
Autre parcours : nous consulter 

Statut 

Formation initiale - Contrat d'Apprentissage - Contrat de professionnalisation - Stagiaire de la 
Formation Continue 
Seule la signature du contrat d’apprentissage ou de professionnalisation permet le démarrage 
de la formation. 
Le contrat d’apprentissage peut être signé à partir de la mi-juillet avant le début du cycle de 
formation au centre. 

Certification 
qualité 

Etablissement certifié Qualiopi depuis le 03 mars 2020, pour les formations par apprentissage 
et continue 
Habilitation pour former et organiser l’évaluation certificative en cours de formation (ECCF) 
Etablissement accessible en situation de handicap 

Tarifs 

Frais de scolarité mis à jour chaque année et validé par le Conseil d’Administration. 
Selon votre situation et votre profil, vous pourrez prétendre à différentes modalités de 
financement et de rémunération.  
Contactez-nous pour trouver des solutions financières adaptées  
Possibilités : Contrat d’apprentissage, contrat  de professionnalisation  
Prise en charge de la formation par les OPCO  
Pour les conditions générales de vente : http://www.mfrflixecourt.fr 

Objectifs 
généraux 

Maîtriser toutes les facettes de l’activité des exploitants agricoles ainsi que la complexité et les 
mutations de l’environnement dans lequel les futurs techniciens seront amenés à évoluer. 
Etre le spécialiste de la conduite et la gestion de projets agricoles grâce aux connaissances 
techniques, économiques, comptables, juridiques, sociales et environnementales acquises. 

http://www.mfrflixecourt/
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Objectifs de 
l’action de 
formation 

Le BTSA ACSE est l’unique BTS Agricole généraliste. 
Le BTSA ACSE permet d'exercer des fonctions de technicien supérieur au sein de 
nombreuses entreprises. Il prépare également à la responsabilité d’une exploitation ou d’une 
entreprise agricole ou para-agricole. Quelle que soit l’activité exercée, le recours à la 
méthodologie de conduite de projet caractérise les emplois observés. 
Le technicien supérieur peut exercer ses activités dans des entreprises d'une grande diversité, 
quant à leur secteur d'activité, leur statut (entreprise individuelle, coopérative, organisme privé 
ou public), leur taille, leur chiffre d'affaires... 
Lorsqu’il est salarié dans la production, il est placé sous l’autorité du chef d’exploitation. Dans 
les services à l’agriculture, il est de façon générale sous la responsabilité hiérarchique du 
président, du directeur, du chef de service ou du responsable de l’organisation à qui il rend 
compte régulièrement. 

Référentiel 

Référentiel du BTSA "Analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole (ACSE)" - Juin 
2014 (PDF, 380 ko) 
 
Fiche RCNP du BTSA "Analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole :  
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38650/  
 

Modalités 
pédagogiques 

Moyens  pédagogiques : Prise en compte des activités réalisées en entreprise, exercices, 
études de cas, exposés, témoignages, interventions de professionnels. 
Méthodes : actives, interrogatives, intégratives 

Compétences / 
Capacités 

générales et 
professionnelles 

visées 

Compétences visées 
- Conception et évaluation d’un projet 
- Pilotage d’une entreprise et/ou d’un projet 
- Organisation et communication 
Capacités générales 
C1. S’exprimer, communiquer et comprendre le monde 
C2. Communiquer dans une langue étrangère 
C3. Optimiser sa motricité, gérer sa santé et se sociabiliser 
C4. Mettre en œuvre un modèle mathématique et une solution informatique adaptés au 
traitement de données 
Capacités professionnelles 
C5. Prendre en compte le contexte pour orienter l'activité agricole 
C6. Assurer la gestion économique, financière et humaine de l'entreprise agricole dans une 
perspective de durabilité 
C7. Raisonner une stratégie de l'entreprise agricole conciliant compétitivité et respect de 
l'environnement 
C8. Conduire des systèmes biotechniques dans une perspective de durabilité 
C9. Construire un système biotechnique innovant dans une perspective de durabilité 
C10. Mobiliser les acquis du technicien supérieur pour faire face à une situation 
professionnelle 

 

https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/btsa/acse/btsa-acse-ref-juin2014.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/btsa/acse/btsa-acse-ref-juin2014.pdf
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38650/
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Contenu de la 
formation 

Domaine Module Année 1 Année 2 

Projet de formation et 
professionnel 

M11 – Accompagnement du 
projet personnel et 

professionnel 
40h 40h 

Ouverture sur le monde : 
compréhension des faits 
économiques, sociaux et 

culturels ; information, 
expression et communication 

M21 – Organisation 
économique, sociale et 

juridique 
30h 20h 

M22 - TECAD 40h 70h 

M23 - Anglais 40h 40h 

EPS M31 – Sport 40h 40h 

Traitement des données et 
informatique 

M41 – Mathématiques 30h 20h 

M42 – Informatique 20h 10h 

Prendre en compte le contexte 
professionnel 

M51 – Diversité des 
agricultures et politiques 

publiques 
30h 20h 

M52 – Agricultures, 
agriculteurs, environnement 

professionnel et territorial 
30h  

Assurer la gestion économique, 
financière et humaine de 

l’entreprise agricole 

M53 – Gestion économique et 
financière de l’entreprise 

agricole 
60h 100h 

M54 – Gestion sociale, 
administrative, juridique et 

fiscale de l’entreprise agricole 
30h 30h 

M55 – Entreprise agricole, 
produits agricoles et marchés 

20h 10h 

Raisonner une stratégie de 
l’entreprise agricole conciliant 

compétitivité et respect de 
l’environnement 

M56 – Stratégie de 
l’entreprise agricole 

20h 20h 

Conduire des systèmes 
biotechniques dans une 
perspective de durabilité 

M57 – Fonctionnement d’un 
agroécosystème 

40h 10h 

M58  - Conduite de systèmes 
biotechniques 

80h 80h 

Construire un système 
biotechnique innovant dans une 

perspective de durabilité 

M59 – Construction d’un 
système biotechnique 

innovant 
 60h 

Initiative locale 
M71 – Module d’initiative 

Locale 
30h 5h 

Activités pluridisciplinaires 120h 130h 
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Durée 
Durée totale : 1400h sur 2 ans 
Durée hebdomadaire, formation et entreprise : 35h 

Dates Dates : de septembre année N à juin année N+2 

Rythme 
d’alternance 

A la quinzaine  
15 jours en formation (2 semaines) au CFA puis 15 jours en entreprise (2 semaines) 

Lieu MFR de Flixecourt- 28 rue Courbet – BP 90220 – 80420 Flixecourt 

Modalités 
pratiques 

MFR ouverte du lundi au vendredi de 8h150 à 12h30 et de 13h45 à 17h30  
Possibilité de restauration et d’hébergement sur le lieu de formation 

Responsables de 
l’action 

Lucie TERRIER / Antoine POUILLE  
Tél : 03.22.51.64.57 – mail : mfr.flixecourt@mfr.asso.fr 

Formateurs et 
intervenants 

Formateurs permanents de la MFR : 6 
Intervenant : 1  

Suivi de l’action 
Emargement par les stagiaires et le formateur 
Livret des réussites (outil de liaison entre les différentes parties, évaluation des compétences, 
suivi des notes…) et lien vers la plateforme « iEnt » 

Modalités 
d’évaluation et 
d’obtention du 

diplôme 

20 CCF sur le parcours (18 coefficients) 
2 épreuves terminales (18 coefficients) 

 L’épreuve générale (E1) : « Expression française et culture socioéconomique » de 
nature écrite.  

 L’épreuve professionnelle (E7) : « Épreuve intégrative à caractère technique, 
scientifique et professionnel ». Elle permet d’évaluer la capacité générique « Mobiliser 
les acquis attendus du technicien supérieur pour faire face à une situation 
professionnelle », ainsi que des capacités spécifiques à chaque option.  

Conditions d’obtention de l’examen 

 Avoir moyenne > 9 aux épreuves terminales et 

 Avoir moyenne > 10 aux CCF + épreuves terminales 

Evaluation de 
l’action 

Evaluation de l’action : Satisfaction des stagiaires (« à chaud »), Satisfaction des entreprises, 
satisfaction de l’équipe pédagogique 
Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « à froid » : à 6mois 

Passerelles et 
débouchés 
possibles 

Poursuites d’études : CS - Licence Professionnelle - Bachelor - Autre BTSA en 1 an 
Débouchés :  

 Secteur d’activités : Le technicien supérieur en Analyse, conduite et stratégie de l’entreprise 
agricole peut occuper des emplois salariés du type : 

 Chef d’exploitation, gérant, chef de culture ou responsable d’élevage, animateur ou 
technicien-conseil, technicien d’expérimentation ou d’agriculture, contrôleur (qualité, aides,  
…),  technico-commercial.  

Pour le titulaire du diplôme, l’installation agricole demeure l’orientation professionnelle la plus 
importante, parfois précédée d’une période de salariat dans une entreprise agricole ou dans les 
services à l’agriculture. 
Liens code ROME :  

 A1301 - Conseil et assistance technique en agriculture  
 A1405 - Arboriculture et viticulture 
 A1407 - Élevage bovin ou équin 
 A1410 - Élevage ovin ou caprin 
 A1411 - Élevage porcin 
 A1416 - Polyculture, élevage 
 D 1407 Relation technico commerciale 

 


